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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
                                                                                                        Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v mil. eur) 

2020 2021 2022 2023 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0  0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0    

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom  5,3  až 26,3     

v tom: MPSVR SR 5,3 až 26,3     

z toho:      

- vplyv na ŠR 5,3 až 26,3     

Rozpočtové prostriedky 5,3 až 26,3     

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    Spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

v tom:  0    

Vplyv na počet zamestnancov  0 0   

- vplyv na ŠR 0    

- vplyv na obce 0    

- vplyv na vyššie územné celky 0    

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0    

Vplyv na mzdové výdavky 0 0   

- vplyv na ŠR 0    

- vplyv na obce 0    

- vplyv na vyššie územné celky 0    

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0    

Financovanie zabezpečené v rozpočte 
0 

 
   

v tom: MPSVR SR 0    

            0    

Iné ako rozpočtové zdroje 0    

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 5,3 až 26,3     
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 

V čase mimoriadnej situácie a núdzového stavu vyhláseného v súvislosti so šíriacim sa 

ochorením COVID-19 (ďalej len „krízová situácia“) sa pre právnické osoby, ktoré vytvoria 

osobitné priestory pre infikovaných ľudí bez domova a ľudí bez domova v karanténe zvyšuje 

dotácie na podporu humanitárnej pomoci z 15 000 eur na 30 000 eur. V súčasnosti nie je 

možné kvantifikovať potrebu výdavkov, ministerstvo bude uplatňovať požiadavku na 

zvýšenie  týchto výdavkov až na základe skutočnosti. 

 

V súlade s § 3 návrhu nariadenia vlády žiadateľovi, ktorým je  fyzická osoba, ktorá  z dôvodu 

krízovej situácie prestala vykonávať činnosť, ktorá zakladá nárok na príjem zo závislej 

činnosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zárobkovej činnosti, túto činnosť vykonávala 

pred dňom vyhlásenia krízovej situácie a nemá príjem podliehajúci dani z príjmov fyzickej 

osoby  bude ministerstvo  vyplácať dotáciu v sume 105 eur za mesiac marec a 210 eur za apríl 

a nasledujúce mesiace do skončenia krízovej situácie, ak u žiadateľa nenastala zmena 

podmienok  skôr. Výška dotácie je navrhnutá v rovnakej sume ako v projekte na podporu 

udržania pracovných miest vrátane pracovných miest, na ktorých sa vykonáva alebo 

prevádzkuje samostatná zárobková činnosť, a na podporu udržania zamestnancov 

v zamestnaní v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo 

výnimočného stavu a odstránením ich následkov realizovanom na základe uznesenia vlády SR 

č.  219/2020.  

Maximálna výška dotácie z tohto titulu je 1 600 eur pre jedného žiadateľa. 

 

Keďže v súčasnosti  nedisponujeme informáciami o počte budúcich  žiadateľov, nie je  možné 

kvantifikovať dopad na štátny rozpočet. V prípade, že by o dotáciu požiadalo 50 tis. fyzických 

osôb, znamenalo by to  na obdobie marec až máj potrebu  26 250 000 eur, v prípade  10  tis.  

osôb  potrebu 5 250 000 eur. 

Vyčíslený dopad si rozpočtová kapitola MPSVR SR nevie zabezpečiť v rámci schváleného 

limitu výdavkov kapitoly na rok 2020, preto požaduje tieto výdavky nad rámec svojho 

rozpočtu. 

  

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky o niektorých opatreniach v oblasti dotácií 

v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného 

v súvislosti s ochorením COVID-19, ktorým sa ustanovuje na obdobie v čase mimoriadnej 

situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti s ochorením 

COVID-19 (ďalej len „krízová situácia“) a na ďalšie obdobie bezprostredne nasledujúce po 

skončení krízovej situácie niektoré opatrenia v oblasti dotácií v pôsobnosti Ministerstva práce, 
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sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“) rieši problematiku  

poskytovania dotácií fyzickým a právnickým osobám v období krízovej situácie. 

Návrh bude implementovať ministerstvo. 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

       iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 

 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2019 2020 2021 2022 

     

     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

  

Mesačné výdavky z rozpočtovej kapitoly MPSVR SR na zvýšenie dotácie na podporu 

humanitárnej pomoci pre fyzickú osobu očakávame od 2 100 000 eur (pri 10 tis. žiadateľoch) 

do 10 500 000 eur  (pri 50 tis. žiadateľoch), za mesiac marec ide o sumu v polovičnej hodnote 

z uvedenej mesačnej sumy. 
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           Tabuľka č. 3 

 

1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý 

subjekt. 

 

Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 
Poznámka: Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za 

každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

      

         Tabuľka č. 5  

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2020 2021 2022 2023 

Daňové príjmy (100)
1 

      

Nedaňové príjmy (200)
1
 0      

Granty a transfery (300)
1
       

Príjmy z transakcií s finančnými 

aktívami a finančnými pasívami 

(400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné 

finančné výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy 

celkom 

0 
   

  

Výdavky (v mil.  eurách) – MPSVR SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2020 2021 2022 2023 

Bežné výdavky (600)       
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
      

  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
 

      
  Tovary a služby (630)

2 
      

  Bežné transfery (640)
2
 5,3 až  

26,3  
   

  
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace 

s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou 

výpomocou a finančným prenájmom (650)
2
 

    

 
Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)

2
       

  Kapitálové transfery (720)
2
       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (800) 

     
  

Dopad na výdavky verejnej správy celkom 5,3 až  

26,3  
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Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2020 2021 2022 2023 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR       

Osobné výdavky celkom (v eurách)       

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 

 
 

  

  

   z toho vplyv na ŠR       

Poistné a príspevok do poisťovní (620)       

   z toho vplyv na ŠR       

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý 

subjekt. Ak sa týka rôznych skupín  zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať 

samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca 

na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy 

„výdavky“.    

 

 

 

  


